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Nowoczesne podejscie w obszarze polityki personalnej, rozwdj pracownikéw, szanowanie
rownowagi pomiedzy praca a zyciem prywatnym — dziatania z zakresu employer brandingu
marki KRISPOL zostaty kolejny raz docenione i nagrodzone przez kapitute konkursu

Friendly Workplace, ktéry organizuje portal MarkaPracodawcy.pl.

W minionym roku pracodawcy musieli wykaza¢ sie duzg odpowiedzialnoscig,
priorytetem stato sie zapewnianie bezpieczenstwa pracownikom i stworzenie warunkow
umozliwiajgcych spokojne kontynuowanie prac w zaktadach, przy jednoczesnej realizacji
celéw biznesowych. Dla pracobiorcéow kluczowa statfa sie stabilizacja zatrudnienia i to przez
ten pryzmat firmy byty postrzegane i oceniane zwtaszcza na lokalnych rynkach, a co za tym
idzie, bezposrednio wptyneto to na wizerunek pracodawcy. Firma KRISPOL, ktora od blisko
30 lat zapewnia stabilne miejsca pracy na wrzesifnskim rynku, zostata kolejny raz nagrodzona

tytutem Friendly Workplace.
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- Do tej pory skupialismy sie na tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy, budowaniu
partnerskich i otwartych relacji z pracownikami, przy jednoczesnym inwestowaniu w rozwdoj
kompetencji i state doskonalenie — to wazny kierunek i nadal bedziemy sukcesywnie skupiac
sie na tych obszarach. W 2020 roku priorytetem jednak stato sie bezpieczeristwo, skuteczna
prewencja i stabilizacja w bardzo niepewnych czasach. Dzis moZzemy powiedziec, ze udato
nam sie bardzo szybko wprowadzic¢ skuteczny system pracy w bezpiecznych warunkach, we
wszystkich obszarach firmy — zaréwno produkcyjno-magazynowym, jak i administracyjnym.
Niezmiennie pracownicy otrzymali swigteczne premie i prezenty, jak co roku odbyt sie tez
plebiscyt Giganci KRISPOL, w ramach ktérego nagrodzilismy najbardziej wyrdzniajgce sie
osoby. Tym bardziej tytut Friendly Worplace nas cieszy i wskazuje, ze obralismy dobry
kierunek - mowi Anna Michalak-Siezieniewska, Petnomocnik Zarzgdu firmy KRISPOL ds.

Rozwoju Organizacji.

Firma KRISPOL to producent wysokiej jakosci stolarki otworowej dla domu — bram, okien,
oston, drzwi, a takze dedykowanych rozwigzan dla przemystu. Produkty powstajg w trzech
zaktadach na terenie powiatu wrzesinskiego w Wielkopolsce. Marka stawia na dynamiczny
rozwoj przedsiebiorstwa, ale takze na dziatania z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci —
angazujac sie w pomoc Stowarzyszeniu SOS Wioski Dzieciece i Fundacji KASISI, a takze
obejmujgc mecenat nad wszelakimi dyscyplinami sportowymi — znana jest gtéwnie ze
wspotpracy z Polska Ligg Siatkowa, a takze druzyng siatkarskg z Wrzesni, ktérej jest

tytularnym sponsorem. Ambasadorem KRISPOL jest tukasz Piszczek.

Kontakt dla medidow:

Patrycja Haremska
Tel. 509 200 494

E-mail: P.Haremska@krispol.pl
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